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Eine Initiative des Bildungsverbands e.V.
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In Forderketten denken und handeln
Teilschritte zur TQ

y

TQ 2 Bedienen,

Beraten,
TQ 1 Kassieren; Verkaufen;
A Kaufmann: Kaufman.n:
Grund- Kauffrau im Kauffrau im
kompetenzen, Einzelhandel/ Einzelhandel/
Deutsch, Mathe Verkauferin Verkauferin

Digitale Grund-

kompetenzen
Eignungs-
feststellung Uber
einen AVGS-
Einzelcoaching
(optional im Vorfeld
z.B. bis zu 12 UE)

Bundesverband der Triger
beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e.V.




TERTIAY @298!?5

@

I Stiftung
Berufliche Bildung Menschsein

starken

— & Karriere

INTERNATIONAL
MOTIVATION
TRAINING

IMT

KUSTER

cimdata
BILDUNGSAKADEMIE

L bildungsmarkt
unternehmensverbund

...2ukunft lernen

DISTARTY

AMYTQ

Die MY-TQ Unternehmen

I Kolping

Bildung | Deutschland

WBS
TRAINING

DAA biw

Unternehmen fur Bildung.

Das Blldungs und
Somalunternehmen

Bildung schafft Zukunft.

BERGER

Wir fordern Bildung

brainymotion

smart trainieren.
sicher kGnnen.

kiron

MEHR ALS BILDUNG

eb

TRAINING

dlingoda ¢|BRB

WEITER MIT BILDUNG
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3) vhs

{future DISTART ?’

ing & Consulting
Gmu

Bundesverband der Triger
beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e.V.




MY-TQ:

Flexibilitat durch Einheitlichkeit

Starttermin | Endtermin
27.01.2026 | 24.02.2026
25.02.2026 | 25.03.2026
26.03.2026 | 27.04.2026
28.04.2026 | 25.05.2026
01.06.2026 | 30.06.2026
ﬁ 01.07.2026 | 29.07.2026
ﬁ 30.07.2026 | 27.08.2026
28 5.09.2026
28.09.2026 | 26.10.2026
27.10.2026 | 25.11.2026
26.11.2026 | 04.01.2027

AMYTQ

» Kooperation bei MY-TQ bedeutet: Ein MY-TQ-Mitglied setzt
einen Kurs hauptverantwortlich um, Partner-Unternehmen
(oder andere Standorte desselben Tragers) lassen ihre TN an
diesem Kurs teilnehmen. Dadurch kénnen sich bspw. mehr
Teilnehmende pro Kurs zusammenfinden.

» Die Teilnehmenden lernen am Standort des Bildungstragers in
Prasenz und der Fachdozent ist bspw. virtuell zugeschaltet.

= \oraussetzung fur die standort- und
unternehmensiibergreifende Kooperation sind neben
einheitlichen TQ-Konzepten

= einheitliche Start- und Endtermine:
21-Tage-Rhythmus unter Aussparung aller Feiertage

Bundesverband der Triger
beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e.V.




Die Leitlinie von MY-TQ

Abschluss- m Arbeitsmarkt- m m
orientiert & forderbar relevant

BA Konstruktionsprinzipien - MYSKILLS-Kompetenzmodelle Kooperation bei MaBnahmen
jede TQ auf Berufsabschluss der Bertelsmann Stiftung - jede Synchronisierte Starttermine
ausgerichtet TQ in sich geschlossen und Kein Druck zur
direkt verwertbar GruppengroBen-Generierung
vor Ort
Garantierte m Kammer- m
Starttermine beteiligung optional
Planungssicher - weniger als Eigene, von der FKS
10 % Kursabsagen bundesweit zugelassene

Prifungsausschiisse gem. BA-
Richtlinien — Kooperation mit
Kammern optional

AMYTQ

Bundesverband der Triger
beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e.V.




Aktuelle Berufe bei MY-TQ

Kaufmann:Kauffrau Fachkraft Schutz Medizinische:r Fachkraft

im Einzelhandel und Sicherheit Facha(nl\gljgz’;ellte:r Lagerlogistik

33

Anlagenmechaniker:

TQ- Elektroniker:in flr | Sanitir-

Bausteine Energie- und : !
" : Heizungs- und

In 14+ Berufen Gebaudetechnik : :
bundesweit Klimatechnik

EBUro/IT Dienstleistung Logistik Industrie Handwerk Landwirtschaft
‘ Bundesverband der Triger
MY-TQ beruflicher Bildung
I (Bildungsverband) e.V.




Beispiel: Modulare Struktur TQ
Fachinformatiker:in Anwendungsentwicklung

TQ 1: Einfache IT-Systeme zusammenbauen, installieren und warten

TQ 2: IT-Netzwerke installieren, integrieren und konfigurieren

TQ 3: IT-Sicherheit anwenden, Serverdienste installieren und warten

TQ 4: Daten aus Datenbanksystemen bereitstellen

TQ 5: Anwendungen programmieren

TQ 6: Webanwendungen entwickeln
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ZMYTQ

je TQ 4 Monate
Reihenfolge frei wahlbar

Bundesverband der Triger
beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e.V.



Starttermine immer aktuell unter:
Garantierte Starttermine www.mytg.de

Fachinformatiker*in fur Systemintegration -

Teilqualifizierung . d o
ntelli
Einfache IT-Systeme zusammenbauen, CJ g V- Mens?.hse'” I k earn
: H \_ Sozialunternehmen starken AKADEMIE FUR IT- KARRlER_
installieren und warten

IT-Netzwe! k tII n, IT-Siche ht nwenden Mit Datenbanken Programmcode Systeme automatis
Serverdienste installieren Datenbankman gm ty interpretier: und pflegen
k fg dwr‘t dp f

WIRTSCHAFTSAKADEMIE
WBS

TRAINING M KUSTER

TERTIA'//

JAMYTQ


http://www.mytq.de/

@17 TN

pro Kurs

56% weiblich
44 °/o mannlich

AMYTQ

2.518 TN

149

Kursstarts

94 %

Bestehensqoute
Kompetenz-
feststellung

66% Kunden SGB Il
34% Kund:innen SGB I

8 %
Abbruchquote
(sehr gering)

MY-TQ aktuell - Kennzahlen seit 11/2021

+ bislang 96 MY-TQ Anmeldungen fiir
den Starttermin 28.04.2026 = 2614 TN

O 43 Jahre

Durchschnit

Hohe
Motiva

tsalter

tion

bei TN und
Unternehmen

BBB

Bundesverband der Triger
beruflicher Bildung
(Bildungsverband) e.V.



MYTQ

Berufllche Kompetenzen entwickeln

Reiner Engel
Reiner.Engel@tertia.de
www.mytg.de
www.jobmonitor.de
www.tertia.de/mytqg

lhr Bildungs-

BBB

Bundesverband der Trager beruflicher Bildung (Bildungsverband) e.V.
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