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Wählen Sie Ihr

Teil-Qualifizierungs-



In Förderketten denken und handeln 
Teilschritte zur TQ

Digitale Grund-

kompetenzen

Grund-

kompetenzen, 

Deutsch, Mathe

TQ 1 Kassieren; 

Kaufmann: 

Kauffrau im 

Einzelhandel/ 

Verkäuferin

TQ 2 Bedienen, 

Beraten, 

Verkaufen; 

Kaufmann: 

Kauffrau im 

Einzelhandel/ 

Verkäuferin

Eignungs-

feststellung über 

einen AVGS-

Einzelcoaching 

(optional im Vorfeld 

z.B. bis zu 12 UE)



Die MY·TQ Unternehmen



MY·TQ: Flexibilität durch Einheitlichkeit 

▪ Kooperation bei MY·TQ bedeutet: Ein MY·TQ-Mitglied setzt 

einen Kurs hauptverantwortlich um, Partner-Unternehmen 

(oder andere Standorte desselben Trägers) lassen ihre TN an 

diesem Kurs teilnehmen. Dadurch können sich bspw. mehr 

Teilnehmende pro Kurs zusammenfinden.

▪ Die Teilnehmenden lernen am Standort des Bildungsträgers in 

Präsenz und der Fachdozent ist bspw. virtuell zugeschaltet. 

▪ Voraussetzung für die standort- und 

unternehmensübergreifende Kooperation sind neben 

einheitlichen TQ-Konzepten

▪ einheitliche Start- und Endtermine:

21-Tage-Rhythmus unter Aussparung aller Feiertage



Die Leitlinie von MY·TQ 

01
Abschluss-

orientiert & förderbar

BA Konstruktionsprinzipien -

jede TQ auf Berufsabschluss 

ausgerichtet

02
Arbeitsmarkt-

relevant

MYSKILLS-Kompetenzmodelle

der Bertelsmann Stiftung - jede 

TQ in sich geschlossen und 

direkt verwertbar

03
Träger-

übergreifend

Kooperation bei Maßnahmen 

Synchronisierte Starttermine  

Kein Druck zur 

Gruppengrößen-Generierung 

vor Ort

04
Garantierte

Starttermine

Planungssicher - weniger als

10 % Kursabsagen bundesweit

05
Kammer-

beteiligung optional

Eigene, von der FKS 

zugelassene 

Prüfungsausschüsse gem. BA-

Richtlinien – Kooperation mit

Kammern optional



Aktuelle Berufe bei MY·TQ

Fachinformatik – alle 

vier Fachrichtungen 

(Systemintegration, 

Anwendungsentwicklung, 

digitale Vernetzung, Daten- 

und Prozessanalyse)

Industrie-

kaufmann:frau

Kaufmann:Kauffrau 

Büromanagement

Kaufmann:Kauffrau 

im E-Commerce

Kaufmann:Kauffrau 

im Einzelhandel

Fachkraft Schutz 

und Sicherheit

Medizinische:r 

Fachangestellte:r 

(MFA)

Fachkraft 

Lagerlogistik

Elektroniker:in für 

Energie- und 

Gebäudetechnik

Anlagenmechaniker:

in Sanitär-, 

Heizungs- und 

Klimatechnik 

KFZ-Mechatronik

Büro/IT Dienstleistung Logistik Industrie Handwerk Landwirtschaft

33
TQ-

Bausteine

In 14+ Berufen

bundesweit



Beispiel: Modulare Struktur TQ 
Fachinformatiker:in Anwendungsentwicklung

TQ 1: Einfache IT-Systeme zusammenbauen, installieren und warten 

TQ 2: IT-Netzwerke installieren, integrieren und konfigurieren

TQ 3: IT-Sicherheit anwenden, Serverdienste installieren und warten

TQ 4: Daten aus Datenbanksystemen bereitstellen

TQ 5: Anwendungen programmieren

TQ 6: Webanwendungen entwickeln
je TQ 4 Monate

Reihenfolge frei wählbar 



Garantierte Starttermine
Starttermine immer aktuell unter:

www.mytq.de

http://www.mytq.de/


MY·TQ aktuell - Kennzahlen seit 11/2021

2.518 TN

Ø 17 TN
pro Kurs

149 
Kursstarts

66% Kunden SGB III

34% Kund:innen SGB II

Ø 43 Jahre
Durchschnittsalter

56% weiblich

44 % männlich

94 % 
Bestehensqoute 

Kompetenz-

feststellung

8 % 
Abbruchquote 

(sehr gering)

Hohe 

Motivation
bei TN und 

Unternehmen

+ bislang 96 MY·TQ Anmeldungen für 

den Starttermin 28.04.2026 = 2614 TN



Reiner Engel
Reiner.Engel@tertia.de

www.mytq.de
www.jobmonitor.de
www.tertia.de/mytq

Ihr Bildungs-

mailto:Reiner.Engel@tertia.de
http://www.mytq.de/
http://www.jobmonitor.de/
http://www.tertia.de/mytq
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