Fragen der Lander an das BMAS
Ubertragung der Férderung beruflicher Weiterbildung (FoW) und der Betreuung von
Rehabilitandinnen und Rehabilitanden (Reha) auf die Agentur fir Arbeit

Allgemeines/Finanzierung
1. Berechnung der Einsparungen aus der Aufgabenverlagerung (erreicht werden miissen
900 Mio Euro) — bitte konkrete Summen nennen

BMAS: Die Mittel der Jobcenter fir Leistungen zur Eingliederung in Arbeit werden ab 2025
um 900 Millionen Euro gegentiber der friheren Finanzplanung abgesenkt. Das entspricht
den Ausgaben fir FbW und Reha. Diese werden kinftig aus dem Haushalt der BA getragen.

2. Die JC sollen fur laufende FbW bis zum Vertragsende weiter zusténdig bleiben — umfasst
das auch die Finanzierung?

BMAS: Die Kostentragung fur die laufenden Malinahmen geht zum 1. Januar 2025 auf die
BA liber. Die Ausfinanzierung der zum Ubergangszeitpunkt laufenden MalRnahmen erfolgt
jedoch noch durch die Jobcenter. Der Anderungsantrag zum Haushaltsfinanzierungsgesetz
sieht daher vor, dass die Jobcenter zu Jahresbeginn einen pauschalen Ausgleichsbetrag von
der BA erhalten, der diese Kosten ausgleichen soll.

3. Wenn ja, wie wird das bei der Absenkung des EGT-Budgets bericksichtigt?

BMAS: Die Mittel der Jobcenter werden ab 2025 um 900 Millionen Euro gegeniber der
frheren Finanzplanung abgesenkt. Parallel erhalten sie den pauschalen Ausgleichsbetrag
von der BA, der ihre Kosten fiir die Ausfinanzierung von MalRnahmen ausgleicht. Im
Ergebnis fuhrt dies zu einer Entlastung der Jobcenter von den Kosten beim Neugeschaft
sowie bei den Fortfiihrungsmafnahmen im Bereich FbW und Reha.

4. Werden ausreichend Mittel fir FbW- und Reha-Mafinahmen fir die deutlich gro3ere
Fallzahl zur Verfigung stehen?

BMAS: Die exakte Veranschlagung der bendétigten Mittel im BA-Haushalt erfolgt
bedarfsgerecht durch die BA in den Aufstellungsverfahren fir kinftige BA-Haushalte, also
erstmals im Herbst 2024 fir den BA-Haushalt 2025.

5. Ubergangsregelung fiir laufende MaRnahmen: Werden auch laufende Falle von der BA
Ubernommen? Soll es bei der Zahlung einer pauschalen Ablésesumme der BA an die JC
zu Beginn des Jahres 2025 bleiben oder wére es nicht besser und mdglich, dass die BA
dem Bund monatlich nachtraglich die Ausgaben fur auszufinanzierende MalRnahmen
erstattet? Wer tbernimmt die Abwicklung der FbWs/Rehas, die bereits vor dem
01.01.2025 bewilligt wurden? Aus welchem Budget werden diese bezahlt? Wie erfolgt
ggf. die Ubergabe der bereits laufenden FbWs/Rehas aus der Fachsoftware an die BA?

BMAS: Uber den § 66a SGB Il - neu- wird klargestellt, dass § 66 SGB Il auch fiir den
Ubergang der Férderung der beruflichen Weiterbildung und der beruflichen Rehabilitation
von den JC auf die AA gilt. Die nachgehende Vertragsabrechnung und -abwicklung verbleibt
bei den JC. Die BA zahlt einen Gesamtbetrag zu Jahresbeginn an den Bund, der die Kosten
der JC fir die auszufinanzierenden Maf3nahmen ausgleichen soll. Eine monatlich
nachtrégliche Erstattung wirde eine monatliche Kenntnis der Buchungsergebnisse bei den
Paositionen FbW/Reha im BMAS voraussetzen. Dies ist jedoch insbesondere fiir die zKT nicht
der Fall. Die pauschale Ausgleichszahlung ist demgegeniber ein gangbarer Weg und zudem



fur alle Beteiligten wesentlich verwaltungsarmer als der Gegenvorschlag einer
Spitzabrechnung. Zudem wird eine Vorfinanzierung durch die JC damit vermieden. Da
laufende Mal3nahmen in der Verantwortung der JC zu Ende gefuhrt werden, ist eine
Ubergabe dieser MalRnahmen nicht erforderlich. Diese Losung ist sehr
verwaltungsokonomisch und belastet die JC nicht mit weiterer Verwaltungsarbeit.

6. Wie sollen die zusatzlichen Aufgaben bei den AA personell bewéltigt werden
(insbesondere, wenn kein Personaliibergang geplant ist)?

BMAS: Fir die Umsetzung der Malinahmen fur FbW und Rehabilitation durch die Agenturen
fur Arbeit wurden vor dem Hintergrund der Haushaltswahrheit und -klarheit bereits in den
BA-Haushalt 2024 568 Stellen eingebracht. Die Stellen und die dafuir bendétigten Mittel sind
bis zum Vorliegen der rechtlichen Voraussetzungen und einer detaillierten
Umsetzungsplanung gesperrt. Der BA-Haushalt soll am 13. Dezember 2023 durch die
Bundesregierung genehmigt werden und am 1. Januar 2024 in Kraft treten.

Schnittstellen

Zeitpunkt der Ubergabe
7. Zu welchem Zeitpunkt erfolgt die Ubergabe an die BA?
Wenn der Kunde eine Qualifizierung beantragt?
Wenn das JC eine Potentialanalyse mit dem Bedarf Qualifikation erstellt hat?

Wenn das JC bereits den Bildungswunsch vereinbart hat?

BMAS: Die Ubergabe an die BA erfolgt zeitnah, nachdem das JC einen
Weiterbildungsbedarf fur eine FbW ermittelt hat. Wird ein Reha-Bedarf erkannt, dann wirken
die JC wie bisher auf eine Antragstellung beim zustandigen Reha-Trager hin.

8. Was heil’t in diesem Kontext ,Weiterbildungsbedarf erkennen?

BMAS: Bei der Erstellung einer Integrationsstrategie, die mit der/dem ELB im
Kooperationsplan niedergeschrieben wird, erfasst das JC im Rahmen der Potenzialanalyse
die vorhandenen Kenntnisse und Fahigkeiten. Werden in diesem Zusammenhang
Weiterbildungsbedarfe identifiziert, verweist das JC den oder die ELB zur weiteren Beratung
an die AA. Vorschlage fur Ubergabeprozesse werden zeitnah unter Einbindung von
Praktikerinnen und Praktiker aus den AA, gE und zkT erarbeitet.

Zusténdigkeit
9. Wie kdnnen Unklarheiten und Unsicherheiten tiber Zustandigkeiten seitens der
Kundinnen und Kunden vermieden werden?

BMAS: Bis 1. Januar 2025 sollen die lokalen Schnittstellen zwischen den AA und JC
abgestimmt sein. Die ELB werden durch die JC in den Beratungsgesprachen und ggf.
dariber hinaus (bspw. Merkblatter) informiert.

10. Ist die BA fir alle Bestandteile der Forderung der beruflichen Weiterbildung zustandig?
Oder ist die BA nur fur abschlussorientierte FoW’s zustandig? Welche Inhalte soll die
Beratung der BA in Bezug auf FbW umfassen und wie grenzt sich diese Beratung zur
Beratung der JC und der ganzheitlichen Betreuung ab?

BMAS: Die AA werden fur alle FoW-MalRBnahmen, unabhéngig von deren Dauer oder
Abschlussorientierung inklusive aller damit einhergehenden Kosten, also 88 81 - 87a SGB Il



(nicht der Blrgergeldbonus, der auch weiterhin nur den Birgergeldbeziehenden und deshalb
von den JC gezahlt wird) zustandig sein. Die JC identifizieren in ihren Beratungsgesprachen
einen Weiterbildungsbedarf und verweisen fur die Prifung der Zugangsvoraussetzungen und
die Entscheidung Uber die Bewilligung einer konkreten Ma3nahme an die AA. Die JC werden
von den AA Uber die FbW-Entscheidungen informiert und betreuen die ELB wahrend der
MalRnahmeteilnahme umfassend weiter.

11. Wer priift die Voraussetzungen gem. § 81 SGB 111? Wer erstellt den Bescheid? Wer
erstellt einen Ablehnungsbescheid? Wer ist fir die Widerspruchssachbearbeitung
zustandig? Wie wird das Jobcenter, das ja u.U. in einem Kooperationsplan den
Weiterbildungsbedarf mit den ELB gemeinsam erarbeitet hat dabei eingebunden?

BMAS: Die Prifung der Fordervoraussetzungen erfolgt in den AA, die den entsprechenden
Bescheid erstellen und, bei einer Bewilligung, auch die gesamte MaRnahmeabwicklung
innehaben. Widerspriiche, eine FbW-Entscheidung betreffend, bearbeiten die AA. Die JC
werden von den AA lber die FbW-Entscheidungen informiert und betreuen die ELB wahrend
der Malnahmeteilnahme umfassend weiter. Etwaige Abstimmungsformate zwischen JC und
AA kdnnen hierbei unterstitzen und sollen auf lokaler Ebene vereinbart werden.

12. Wer ist fur Kurzqualifikationen zusténdig, die tber FbW férderfahig sind? Kann das JC
.Kleinere Qualifizierungen noch selbst vornehmen, z. B. um eine zeitnahe
Arbeitsaufnahme zu ermoglichen (z. B. Gabelstaplerschein dessen Erwerb zwei Tage
dauert, etc.)?

BMAS: Die AA sind fur alle FbW-MalRnahmen, unabhangig von deren Dauer, zustandig. Die
JC haben weiterhin die Mdglichkeit, auch andere MalRBnhahmen nach dem SGB II
durchzufiihren und z. B. die Vermittlung beruflicher Kenntnisse in Malinahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem Tréger nach 8§ 45 SGB Ill innerhalb der
maximal zuléssigen acht Wochen zu realisieren.

13. Wer entscheidet tber den Erwerb von Grundkompetenzen?

BMAS: Der Erwerb von Grundkompetenzen ist in § 81 Abs. 3a SGB Il geregelt und fallt
damit kiinftig in die Entscheidungshoheit der AA.

14. Wer ist verantwortlich fir die Beauftragung und Finanzierung &rztlicher und
psychologischer Gutachten zur Klarung der Eignung? Werden BA-seitig zeitliche
Rahmen zugesichert, in denen ein Gutachten vorliegen muss? Oder fallen diese Schritte
bereits in den Zeitraum der Zustandigkeit der BA?

BMAS: Da den AA die Entscheidung Uber die Erfillung der Zugangsvoraussetzungen zufallt,
entscheiden die AA auch Uber das Erfordernis der Beauftragungen entsprechender
Begutachtungen. Im Rahmen der Reha-Bedarfserkennung bleiben die JC in der bisher
bestehenden Verantwortung. Falls erforderlich, kdnnen hierzu weiterhin die Fachdienste
einbezogen werden. Bei der konkreten Bedarfsfeststellung kann ggf. der leistende
Rehatrager eine weitere Begutachtung nach §17 SGB IX veranlassen.

15. Wer hat die Verantwortung fur die Beratung und die Vereinbarung des Bildungsziels?

BMAS: Die JC identifizieren im Rahmen der Potenzialanalyse den Weiterbildungsbedarf fur
die Erreichung des Integrationsziels und verweisen die ELB, ggf. auch mit einer
Einschatzung zu einem mdglichen Bildungsziel, zur Beratung an die AA, die jedoch



eigenverantwortlich Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fur das Bildungsziel und eine
konkrete Mal3nahme entscheiden.

16. FbW ist oft ein Prozess in der Arbeit mit den Kunden. Beginnt der bei der BA neu mit
eigener Potentialanalyse?

BMAS: Die Durchfiihrung der Potenzialanalyse, in deren Rahmen evtl. Weiterbildungsbedarf
identifiziert wird, obliegt weiterhin dem JC (vgl. 8 15 SGB Il). Sollte die AA im Zuge der FbW-
Beratung relevante Kenntnisse zu persénlichen Merkmalen der oder des ELB gewinnen, die
Z. B. zu einer Ablehnung der FbW fihren, wird sie diese dem JC mitteilen, das die Hinweise

fur die Fortschreibung des Kooperationsplans bertcksichtigen kann.

17. Werden alle zukinftigen/mdglichen Reha-Félle von der AA beraten (Stichwort:
unterschiedliche Tragerschaft) — wer koordiniert das Verfahren?

BMAS: Nein. Die Ubertragung betrifft nur die Zustandigkeit fir Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden in BA-Tragerschaft. Eine Beratung durch die AA erfolgt in den Fallen, in
denen die BA (voraussichtlich) zustandiger Rehabilitationstrager ist. Fir die Koordinierung
des Rehabilitationsverfahrens ist wie bisher der jeweils leistende Rehabilitationstrager
verantwortlich.

18. Wie werden die Jobcenter in eine Planung von Fallen (Anzahl von mdglichen
Qualifizierungen fr ein Geschéftsjahr) mit einbezogen? Siehe jetzt das Thema Jobturbo,
da sollten die Jobcenter zukiinftig in die FbW Planungen eingebunden werden.

BMAS: Am Verfahren der jahrlichen Bildungszielplanung andert sich nichts bzw. kdnnen bei
Bedarf vor Ort zwischen AA und JC neue Verfahren etabliert werden, um die
Weiterbildungsbedarfe der ELB bei der Bildungszielplanung adaquat zu bertcksichtigen.

19. Wer hélt die Teilnahme wahrend der FbW nach? Wie ist das Verfahren bei Fehlzeiten?
Wer kontrolliert die Anwesenheit? Wer ist zustandig, wenn das MalBhahmeziel gefahrdet
ist?

BMAS: Fir die Abwicklung, Finanzierung, Durchfiihrung und Qualitatssicherung von FbW-
Malnahmen sind die AA zustandig. Dies beinhaltet auch den Austausch mit den
Bildungstragern, die die AA Uber Fehlzeiten auch der ELB informieren. Die AA nehmen im
Bedarfsfall bei Fehlzeiten Kontakt zu den JC auf. Da den JC die Integrationsverantwortung
der ELB auch wahrend der MaRnahmen obliegt, konnen die JC Malinahmen zur Intervention
und ggf. weitere erforderliche Unterstiitzungsangebote im Rahmen des SGB Il (z. B. § 16a
und § 16k) prifen. Bei einer fehlenden Mitwirkung der ELB im Rahmen der FbW kénnen JC
diese ggf. Uber § 15 Abs. 5 Satz 2 bzw. Abs. 6 mit Rechtsfolgen einfordern.

20. Wer prift und zahlt Weiterbildungskosten aus (Lehrgangskosten, Fahrkosten, Kosten fir
auswartige Unterbringung, Kinderbetreuungskosten)?

BMAS: Die AA tragen alle mit der FbW einhergehenden Kosten; mit Ausnahme des
Birgergeldbonus, der weiterhin nur den Birgergeldbeziehenden und deshalb von den JC
gezahlt wird.



21.

Letztentscheidung BA oder Jobcenter?

Wer hat die Letztentscheidung, wenn das JC im Beratungsgesprach den Qualifizierungs-
/Weiterbildungsbedarf feststellt, eine FbW empfiehlt und im Kooperationsplan niederlegt
und die AA bei Prifung der Voraussetzungen zu einer anderen Einschatzung gelangt?
Wie soll in Fallen unterschiedlicher FbW- und Reha-Bedarfseinschatzungen von JC und
AA verfahren werden? Ist eine Einschéatzung der Jobcenter zum Qualifizierungsziel
erwinscht und flief3t sie in die Beratung durch die BA mit ein? Was passiert, wenn
Uneinigkeit hinsichtlich des Bildungsziels besteht? Hat das JC Einfluss (Vetorecht) auf
das Beratungsergebnis bzw. die geplante FbW oder deren Ablehnung? Stichwort:
passende Fortbildung — da bei den JC die Integrationsverantwortung liegt!

BMAS: Die AA tragen die Kosten und deshalb auch die Verantwortung fur die Entscheidung
Uber das Vorliegen der Zugangsvoraussetzung zu einer FbW. Das JC hat grundsatzlich kein
Vetorecht. Regionale Absprachen und Vereinbarungen zwischen AA und JC, wie bei
Konfliktfallen zu verfahren ist, kbnnen im kommenden Jahr getroffen werden.

22.

Ware es auch denkbar, dass in einer gemeinsamen Beratung zwischen
Integrationsfachkraft der Agentur fur Arbeit und der zusténdigen Integrationsfachkraft im
Jobcenter Uber eine Weiterbildung entschieden wird? Das Vertrauensverhéltnis, das u.U.
Uber Jahre hinweg mit der Vermittlungsfachkraft im Jobcenter aufgebaut wurde, kénnte
hier hilfreich sein.

BMAS: AA und JC kénnen vor Ort in Vereinbarungen generell oder in Einzelfallen individuell

entscheiden, ob gemeinsame Beratungsgesprache (ggf. auch tber Videoberatung)
durchgefiihrt werden sollen. Hierbei ist auch die Zustimmung der ELB einzuholen.

23. Wer entscheidet bei einem MalRnahmeabbruch? Die Integrationsfachkraft im Jobcenter
oder in der Agentur fur Arbeit? MaRBnahmeabbriiche haben oftmals auch Hintergriinde,
die im familidren Bereich liegen. Kenntnisse liegen der Integrationsfachkraft der Agentur
fur Arbeit hier nicht vor. Insofern sollte hier ein Mechanismus geschaffen werden, der
auch hier ein gemeinsames Vorgehen beider Integrationsfachkréfte sicherstellt.

BMAS: Die AA als Kostentrager entscheiden tber Fortflihrung oder Abbruch einer FbW.
Uber die Ausgestaltung eines vorhergehenden Austauschs zu den Griinden kénnen
regionale Vereinbarungen zwischen AA und JC getroffen werden.

24. Wer fuhrt das Absolventenmanagement durch (JC oder AA)? Und wann setzt das
Absolventenmanagement ein?

BMAS: Fir das Absolventenmanagement sind die JC zustandig. An den Zeitpunkten far
dessen Durchfiihrung &ndert sich nichts (siehe FW FbW bzw. Leitkonzept 4PM).

Beratungsverantwortung vs. Integrationsverantwortung

25. Vorrang? Kénnen die JC wahrend des Beratungsprozesses der AA Integrationen
vornehmen bzw. VV unterbreiten?

BMAS: Die Integrationsverantwortung obliegt den JC. Ein Verweis zur Beratung an die AA
erfolgt erst, wenn im Kooperationsplan die Integrationsstrategie festgelegt wurde. Insofern
durften VV wahrend einer FbW selten zielfihrend sein.

Wahrend eines Rehabilitationsverfahrens werden gemeinsam die Teilhabeziele formuliert
und im Teilhabeplan festgehalten. Die Integrationsverantwortung inkl. VV Erstellung liegt



weiterhin beim JC, allerdings missen diese Aktivitaten zu den Vereinbarungen aus dem
Teilhabeplan passen.

26. Was beinhalten beide Aspekte und wie beeinflussen sich die beiden Ziele?
BMAS: siehe Nr. 25

Datenaustausch:

27. Wird ein automatisierter Datenaustausch gewébhrleistet, um Doppelerfassungen zu
vermeiden?

BMAS: Uber die bestehenden Schnittstellen zwischen AA und gE liber VerBIS und COSACH
ist ein Datenaustausch gewahrleistet. Zwischen AA und zkT muissen regionale Prozesse
abgestimmt und etabliert werden. Es bleibt zu prifen, wie ein Datenaustausch mit den zkT
mdoglich werden kdnnte.

28. Wie erhalten die Jobcenter Informationen zum aktuellen Verfahrensstand? Wie flieRen
die Informationen wahrend den Mal3nahmen (Fehlzeiten, Prifungsergebnisse, Abschluss
etc.)?

BMAS: Ein enger Austausch zwischen den AA und den JC wéahrend der Teilnahme von ELB
an MaRnahmen ist unerlasslich und kann lber regionale Vereinbarungen geregelt werden.
Im Rehabilitationsverfahren werden die JC zudem Uber das Teilhabeplanverfahren
einbezogen.

29. Besondere Herausforderung ist sicherlich die Rolle der zugelassenen kommunalen
Trager. Es gibt hier keine kompatiblen Fachverfahren. Vereinbarungen allein werden hier
nicht ausreichen. Wie kann hier die IT-Schnittstelle gelést werden? Wie soll der
Datentransfer stattfinden? Wie werden die Ubergange zwischen zkT und Agentur fur
Arbeit gestaltet?

BMAS: Zwischen AA und zkT mussen regionale Prozesse abgestimmt und etabliert werden.
Eine IT-Schnittstelle muss neu geschaffen werden. Moégliche Lésungen werden auf
Machbarkeit untersucht, sobald die Soll-Prozesse die Ableitung von konkreten
Anforderungen an eine solche Schnittstelle zulassen. Inwieweit die BA bereits zum 01.01.25
eine Schnittstelle anbieten kann, ist derzeit noch offen und abhangig von der erwarteten
Komplexitat.

30. Soll es regelhafte Fallkonferenzen geben?

BMAS: siehe Nr. 22

Rechtscharakter Kooperationsvereinbarungen im SGB Il versus Rechtscharakter
Eingliederungsvereinbarungen im SGB Il

31. Wie wird das wahrend FbW gehandhabt?

BMAS: Die ELB bleiben weiterhin in der umfassenden Betreuung der JC, mit denen sie
einen Kooperationsplan haben. Der Abschluss einer EinV wéhrend der Teilnahme an
Malnahmen ist nicht vorgesehen. Wéahrend eines Rehabilitationsverfahrens wird ein



Teilhabeplan durch die AA erstellt. Der Inhalt des Teilhabeplans soll im Kooperationsplan
berticksichtigt werden, um ein abgestimmtes Vorgehen sicherzustellen.

32. Mussen Birgergeldbeziehende wahrend FbW bzw. wenn sie sich im Beratungsprozess
mit der AA befinden, doch wieder eine EGV abschlieRen?

BMAS: siehe Nr. 31

33. Wer erstellt Schnittstellenpapiere/Weisungen/Arbeitshilfen?

BMAS: Regionale Vereinbarungen zu Schnittstellen werden vor Ort getroffen. BMAS schlagt
vor, den Prozess gemeinsam mit den Landern und der BA auf Ubergeordneter Ebene zu
unterstutzen.

Burgergeldbonus, Weiterbildungsgeld und -préamie:

34. Wie kann verhindert werden, dass insbes. Leistungsberechtigte, deren
Qualifizierungsmaflinahme mit dem Birgergeldbonus geférdert werden, auf dem Weg
vom JC zur AA ,verloren“ gehen?

BMAS: Die Zahlung des Burgergeldbonus beginnt erst mit der Aufnahme einer FbW und
endet mit Abschluss bzw. Abbruch der FbW. Der Biirgergeldbonus nach §16j SGB Il ist eine
parallel zum Rehabilitationsverfahren bzw. auch parallel zur FoW durch das JC zu
erbringende Leistung. Weiterbildungsgeld und -pramie sind Leistungen, die zusammen mit
dem Ubergang der Leistungsverantwortung kinftig durch die AA erbracht werden. Insofern
gehen fiur die ELB keine Ansprliche verloren.

35. Sieht das BMAS hierzu grundsatzlich die Méglichkeit, unterschiedliche Prozesse je nach
FordermalRnahme aufzusetzen und bspw. bei den mit Burgergeld geforderten
MalRnahmen eine engere Einbindung und/oder Begleitung durch die IFK der JC zu
ermdaglichen?

BMAS: Die JC bleiben wahrend der MalRnahmeteilnahme fir die umfassende Betreuung der
ELB zustandig (Integrationsverantwortung). Uber die Intensitat der Betreuung ist im Einzelfall
und in Abstimmung mit der fur die MaBnahme zustandigen AA zu entscheiden.

36. Soll der Burgergeldbonus (§ 16 j SGB 11), der im Rahmen der Ubertragung von
gesetzlichen Regelungen zur Weiterbildungsférderung aus dem SGB Il ins SGB Il nicht
Ubergeht kinftig durch die AA oder die JC geprift und finanziert werden?

BMAS: siehe Nr. 34; Die Zahlung des Bonus ist als Pflichtleistung an die Teilnahme an der
MalRnahme gekoppelt. Die AA informiert das JC tber Beginn und Ende der MaRnahme, das
JC initiiert die Zahlung des Bonus flr diesen Zeitraum.

37. Haben Rehabilitandinnen und Rehabilitanden durch die Anderungen einen Anspruch auf
die Weiterbildungspramie und das Weiterbildungsgeld? Wenn nein, wieso nicht?

BMAS: Ja, Rehabilitandinnen und Rehabilitanden der BA haben weiterhin bei Erfullung der
Voraussetzungen einen Anspruch auf Weiterbildungsgeld und -préamie. Am Kreis der mit
dem Burgergeld-Gesetz geregelten Berechtigten fur Weiterbildungsgeld und -pramien &ndert
sich nichts.



Sonstiges
38. Liegt bereits eine ressortabgestimmte Fassung der Formulierungshilfe vor oder wann ist
damit zu rechnen?

BMAS: Ja
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39. Wie soll das aufgebaute und fir die Betreuung auferst wichtige Vertrauen zwischen
Vermittlerinnen und Vermittlern der JC und Kundinnen und Kunden beim Ubergang auf
die AA gesichert werden und ein Hin- und Herschieben der hilfsbedirftigen Zielgruppe
zwischen AA und JC verhindert werden?

BMAS: siehe Nr. 21 und 22

40. Was passiert, wenn Beratungsgesprache bei der AA nicht wahrgenommen werden?
BMAS: siehe Nr. 19

41. Koénnen sich weiterbildungsinteressierte SGB Il Bezieher auch direkt an die BA wenden?

BMAS: Die Verantwortung fur die umfassende Betreuung der ELB obliegt den JC. Die ELB
haben sich flr eine Erstberatung grundsatzlich an ihr JC zu wenden. Sollte das JC einen
Weiterbildungsbedarf identifizieren, verweist es die ELB an die AA.

42. Ware eine Ruckubertragung der Weiterbildungsgewahrung vom SGB Il ins SGB I
moglich und sinnvoll? (Vergleichbar der Dienstleistungserbringung tber Vereinbarungen;
Kostenerstattung durch die AA an die JC)

BMAS: Jede Form der Rucklbertragung begegnet verfassungsrechtlichen Bedenken (mit
Blick auf die Verantwortungsklarheit) und erfordert komplexe rechtliche Ausgestaltung,
sodass sich diese Verwaltungsstrukturen nur bedingt fur eine Massenverwaltung eignen.

43. Werden gemeinsame Standorte JC/AA (Biirogemeinschaften) fir eine ,warme“ Ubergabe
fur moglich und notwendig erachtet? Wo erfolgt die Beratung? Bei der Ortlichen Afa oder
an einem zentralen Ort?

BMAS: siehe Nr. 22

44. Werden MalRBnahmenummern nur noch von der BA vergeben?

BMAS: Fur FbW- und Reha-MalRhahmen, die kinftig ausschlieBlich in alleiniger
Zustandigkeit der AA liegen, werden ausschlief3lich durch die AA Malihahmenummern
vergeben. Fir alle anderen Instrumente erfolgt dies durch den jeweils zustandigen
Kostentrager AA oder JC.



